
附件1：                    
河北水利电力学院

教 研 室 主 任 考 核 表

系（部、处）：                                                        年度
	姓 名
	
	教研室
	

	职 称
	
	职  务
	主任（副主任）
	任职日期
	     年  月

	年度工作小结：

年   月   日

	系（部、处）考核意见及等级：

                       （盖章）

签字：                  年    月    日

	校考核领导小组评议结果：

                       （盖章）

签字：                  年    月    日


注：1.系（部、处）应核查教研室（实验中心）主任实际完成工作任务情况。

2.本表一式两份，教务处、系（部、处）各存档一份。
附件2：

河北水利电力学院

教研室主任年终考核评分表

	姓名
	
	教研室名称
	

	项目
	考核点
	说明
	满分
	得分
	备注

	教研室建设与思想政治工作（30分）
	系（部、处）

活动出勤率
	全勤得5分。缺勤、迟到、早退、无故不参加，根据具体情况扣分。
	5分
	
	

	
	政治学习

教研活动
	按要求按计划开展，并有活动记录得5分。未按要求、计划开展，没有活动记录，根据具体情况扣分。
	5分
	
	

	
	计划、总结
	按时完成，规范整齐，总结完整得5分。未按时完成，不整齐，没有具体内容，根据具体情况扣分。
	10分
	
	

	
	青年教师

培养
	对青年教师的培养有计划、有步骤、有落实、有检查得5分。否则按具体情况扣分。
	10分
	
	

	教学

工作

（20分）
	工作态度
	发生教学事故扣5分。
	5分
	
	

	
	教学

工作量
	积极承担教学任务，年教学工作量为500、450、400、350、300标准学时分别得5、4、3、2、1分。
	5分
	
	

	
	课堂教学

质量
	60以下为1分、61～70为2分、71～80为3分、81～84为4分、85以上为5分。
	5分
	
	

	
	教辅

工作量
	实习、实训指导书、试卷等。质量高5分、较好4分、一般3分、不合格0分。
	5分
	
	

	科研

工作

（20分）
	发表论文
	公开刊物（含学报）两篇以上5分、一篇4分，内部刊物3分、没有0分。
	5分
	
	本年度

	
	编写教材
	主编教材5分、参编教材3分、没有0分。
	5分
	
	近二年

	
	奖励
	校级以上奖励5分、校级奖励3分、没有0分
	5分
	
	近二年

	
	科研项目
	校级以上项目5分、校级科研3分、没有0分
	5分
	
	近二年

	教研室

工作

（30分）
	教研室活动计划完成情况
	全部按计划完成5分、部分完成3分、基本未完成

1分。
	5分
	
	

	
	课程标准
	完成质量高5分、完成质量较高4分、完成质量一般3分、按时上交1分、影响整体工作0分。
	5分
	
	

	
	教学成果
	省级成果5分、校级成果3分。
	5分
	
	

	
	教学检查
	经常检查5分、偶尔检查3分、不检查0分。
	5分
	
	

	
	教学资料存档
	存档及时10分、存档不及时5分、不存档0分。
	10分
	
	

	注：85分及以上为优良、60-84分为合格、60分以下为不合格。
	总 得 分
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